
Die Kopplin GmbH entwickelt, produziert und vertreibt seit über 35 Jahren erfolgreich 
Musterkollektionen für Bodenbeläge, Sonnenschutzsysteme, Automotive-Materialien 
und andere Flächenmaterialien. Mit aktuell rund 110 fest angestellten Mitarbeitern haben 
wir uns zu einem der führenden Anbieter in Deutschland entwickelt und beliefern darüber 
hinaus auch Kunden im europäischen Ausland. Eine fl ache Organisationsstruktur, die hohe 
Leistungsbereitschaft und Flexibilität unserer gesamten Belegschaft, sowie der ständige 
Antrieb, neue Ideen zu erarbeiten und erfolgreich umzusetzen, sind charakteristisch für 
unser Unternehmen und Garant für eine hohe Kundenzufriedenheit.

Durch eine sehr hohe Fertigungstiefe bieten wir unseren Mitarbeitern/innen einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz mit fl exiblen Einsatzmöglichkeiten und wechselnden Herausforde-
rungen, sowohl im kaufmännischen, als auch im technischen Bereich.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte schriftlich per Post oder als 
PDF-Datei per Email an:

Kopplin GmbH
Personalabteilung
Felix Krucke
Fritz-Souchon-Str. 13 I 32339 Espelkamp
Tel.: 05772/ 97060 I bewerbung@kopplin.de
www.kopplin.de

Wir suchen zum 01. Dezember 2020 einen:

Produktionsmitarbeiter (m/w/d) 

Ihr Aufgabenbereich:
•   Bestückung und Bedienung von Maschinen
•   Prozessüberwachung und Einleitung von
    Maßnahmen bei auftretenden Fehlern
•   Qualitätsprüfungen
•   Vor- und Endmontage von hochwertigen Mustertafeln
•   Unterstützende Tätigkeiten im Versandbereich
•   Inspektion und Wartung der zugeordneten Maschinen
    in regelmäßigen Abständen, um die kontinuierliche
     Betriebsbereitschaft zu gewährleisten
•   Tischarbeiten nach Zeichnungen und Stücklisten

Ihr Profi l:
•   fachbezogene Ausbildung, z. B. als Maschinen- und 
    Anlagenführer oder ausreichend fachbezogene,
    nachgewiesene Praxiskenntnisse von großem Vorteil
•   Handwerkliches Geschick und ein gutes technisches
    Verständnis
•   Hohe Motivation und Bereitschaft zu körperlicher Arbeit
•   Team- und gute Kommunikationsfähigkeit
•   Hohes Maß an Eigeninitiative
•   Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
•   Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise


