
AUSBILDUNG BEI 
KOPPLIN.

Kopplin ist der Entwickler und Hersteller von Musterkollektionen,
der Ihre Produkte durch perfekte Präsentationen anfassbar und  
erlebbar macht.

Kopplin GmbH
General-Bishop-Straße 46
32339 Espelkamp
Telefon: +49 (0)5772-9706-0
E-Mail: info@kopplin.de
Internet: www.kopplin.de

Hast du Fragen zum Bewerbungsprozess?  
Sende deine Fragen gerne an unsere Verantwortliche für  
Ausbildung bei Kopplin, Frau Birgitt Hafer,  
unter der E-Mail b.hafer@kopplin.de zu.    
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WIR SUCHEN DICH. 
Du bist neugierig, wissbegierig, selbstständig und hast 
eine hohe Lernbereitschaft? Dann passt du zu uns. 
Wir sind ein sehr familiäres Team und legen großen Wert 
auf eine offene und ehrliche Zusammenarbeit. Hier darf 
jeder lernen und sich entfalten, denn bereits früh in der 
Ausbildung wird Verantwortung übertragen. Wir glauben: 
wer an sich glaubt, kann auch sein bestes geben. 

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

ÜBER UNS.

DAS SIND WIR
Wir sind ein inhabergeführtes, mittelständisches Familienunternehmen 
in zweiter Generation. Wir entwickeln Musterkollektionen für (groß-
formatige) Produkte und machen sie anfassbar und erlebbar für den 
Endverbraucher. Wir sind bereits über 40 Jahre im Markt tätig. und sind 
spezialisiert auf die Bemusterung von Sicht- und Sonnenschutz-Syste-
men, Leder, Textilien und Garnen, sowie alle Arten von Bodenbelägen 
und andere Materialien. Als Familienunternehmen legen wir besonde-
ren Wert auf flache Hierarchien und eine offene Kultur. 

ARBEITEN BEI UNS 
Durch unsere sehr flache Hierarchie, ist die Zusammenarbeit und  
ein enger Austausch mit der Unternehmensführung an der  
Tagesordnung. Dadurch entstehen immer wieder Räume für die  
persönliche Weiterentwicklung und individuelle Förderung.  
In unserem jungen Team herrscht ein offenes Miteinander, um  
gemeinsam unsere Ziele erreichen zu können.

DAS PRODUZIEREN WIR 
Zu unseren Produkten zählen u.a. Mustermappen, Schuber, Boxen,  
Leporellos, Klappkarten, Koffer-Systeme, Dreh- und Tragekollektionen,  
Mustertafeln und Displaysysteme. Wir kümmern uns um die Gestaltung und 
den Druck der verschiedenen Produktteile, die Papierverarbeitung und das 
Erstellen der Umschläge und Mappen, sowie auch das Zusammenstellen der 
Kollektion und Bearbeitung der Muster. 

Wir sind der Spezialist für hochwertige Bemusterungen und Produktpräsen-
tationen, ergänzt durch digitale und logistische Zusatzdienstleistungen.

Bei uns werden Teamarbeit und individuelle Förderung groß geschrieben. 

Wir schätzen es sehr, wenn du Fragen stellst, proaktiv Probleme angehst und mit offenen  
Augen durch den Betrieb läufts. 
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DIE AUSBILDUNG BEI UNS.
Die Ausbildungsstationen

1. ANKOMMEN

Die ersten Tage zu Beginn einer Aus-
bildung können sehr aufregend sein. 
Deshalb starten wir die erste Woche im 
Betrieb bewusst langsam. Du begleitest 
deine Ausbildenden und lernst deine 
KollegInnen sowie deinen Arbeitsplatz 
kennen. Eine intensive Betriebsführung 
gehört natürlich dazu, ebenso wie ein 
Kennenlernen der 
Geschäftsführung.

2. AZUBI-TAG

Einmal im Jahr veranstalten wir einen 
Azubi-Tag. Hier lernen sich alle Azubis von 
den verschiedenen Abteilungen gegensei-
tig kennen. Hier hast du die Möglichkeit,  
dich mit den Anderen über verschiedene 
Themen auszutauschen. 

3. ABTEILUNGEN KENNENLERNEN

Zu der Ausbildung gehört natürlich dazu, 
dass du unseren Betrieb und alle dazuge-
hörigen Abteilungen kennenlernst. Dafür 
verbringst du, wenn du dich ein wenig 
eingelebt hast ein paar Tage in den ande-
ren Abteilungen. Im Herzstück des Be-
triebs, die Konfektion, sogar etwas länger. 
Hier lernst du nämlich unsere Produkte 
intensiv kennen.

4. ABSCHLUSSPRÜFUNG

Wir stehen euch zur Seite: während der 
Ausbildung und in der Vorbereitung für 
deine Abschlussprüfung. Wir unterstüt-
zen gern mit Nachhilfen oder bezahlte 
„Lern-Zeit“.Uns ist es wichtig, dass du gut 
vorbereitet in die Abschlussprüfung gehst 
– denn wir bauen auf dich. Wir  wollen 
nämlich, dass du bei uns bleibst. 

Die Arbeitsstationen

PROJEKTBETREUUNG

Hier laufen alle Fäden zusammen: 
Kundenbetreuung, Beauftragung ex-
terne Dienstleister, Abstimmung mit der 
Geschäftsführung,  
Kommunikation mit den anderen Abtei-
lungen. Im Prinzip behält man hier den 
Überblick des Projektfortschritts. 

PAPIERVERARBEITUNG

Unsere hoch spezialisierten Maschinen 
verarbeiten Papier: Schneiden, Falzen, 
Kleben, Falten und Aufbringen von 
Klebstoff. Diese Arbeitsschritte werden 
benötigt  um Einbände und Umschläge    
herzustellen und sind Teil des  
Prozesses bei der Herstellung unserer 
Musterkollektionen. 

MATERIALVERARBEITUNG

An unseren Schneidemaschinen  
und Stanzautomaten, wird die  
Musterware unserer Kunden auf das 
passende Endformat geschnitten 
bzw. gestanzt. Diese werden dann in 
diversen Kollektionen und Konfektion 
verarbeitet.  

LAGER

Die Warenannahme inklusive  
Wareneingangskontrolle,  
Versorgung der Produktion mit Material, 
Kommissionieren,  
Verpacken und Verladen, sind u.a. ein 
wesentlicher Teil der  
Aufgaben im Lager. 

SIEBDRUCK

Im Siebdruck-Abteilung bei Kopplin 
werden größten Teils Materialien wie 
Kunststoff bedruckt. Es ist aber auch 
möglich Materialen ganz nach Kunden-
wunsch zu bedrucken. Der reguläre 
Papierdruck läuft extern und wird über 
die Projektbetreuung gesteuert. 

KONFEKTION

In der Konfektion, unserem Herzstück 
der Produktion, werden unser Muster-
kollektionen in sorgfältiger Handarbeit 
fertiggestellt. Muster werden zusam-
mengetragen und auf Karten verklebt. 
Musterkarten werden in Profilen ver-
arbeitet, woraus später unsere Muster-
koffer entstehen.



4

DAS BIETEN WIR.

AUSBILDUNGSPLÄTZE
Aufstiegsmöglichkeiten

Betriebliches  
        Gesundheitsmanagement 

Kostenlose Getränke

Sonderurlaub

Büchergeld

Fort- und Weiterbildungen

Familiäres Miteinander
Betriebliche Altersvorsorge 

Überdurchschnittliche
               VergütungAzubi-Tag

Kostenlose Parkplätze

E-Bike

Laptop

Barrierefreiheit
Gute ÖPVN  
     Erreichbarkeit

      Fahrtkostenerstattung  
zur Berufsschule

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

MEDIENTECHNOLOGE SIEBDRUCK (M/W/D)MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

STUDENTEN UND SCHÜLER JOBS?

Du hast Lust dir in den Sommerferien 
etwas dazu zu verdienen? Melde dich 
gern frühzeitig bei uns – die Plätze 
sind begrenzt. 

PRAKTIKUM/DUALES STUDIUM

Du möchtest gern ein Praktikum oder 
ein duales Studium bei uns machen? 
Informiere dich gern bei uns, ob dein 
gewünschter Fachbereich bei uns 
möglich ist. 

UNSERE AUSBILDUNGSSTELLEN.



Ausbildung zur/zum 
Industriekauffrau/mann (m/w/d)
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• Eine qualitativ hochwertige Ausbildung
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 

Aufgaben
• Ein familiäres Betriebsklima und ein kollegiales 

Team

Als einer der europaweit führenden Anbieter entwickelt die Kopplin GmbH seit über 40 Jahren erfolgreiche Waren- und
Produktpräsentation für Hersteller und Großhändler verschiedener Branchen im In- und Ausland. Derzeit fertigen
rund 170 fest angestellte Mitarbeiter an zwei Standorten Präsentationslösungen für Bodenbeläge, Sonnenschutzsysteme,
Textilien und andere Produkte. 

Das familiär geführte Team mit einer flachen und flexiblen Organisationsstruktur arbeitet stetig an der Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen und Konzepte. Unser Antrieb, stets die perfekte Lösung für jeden Kunden zu finden und seinen
Verkaufserfolg zu optimieren, ist Garant für eine hohe Kundenzufriedenheit und zugleich die Grundlage für die hohe
Motivation und Leistungsfähigkeit in unserer Mannschaft. 

Durch eine sehr hohe Fertigungstiefe bieten wir unseren Mitarbeitern/innen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit flexiblen 
Einsatzmöglichkeiten und wechselnden Herausforderungen, sowohl im kaufmännischen, als auch im technischen Bereich.

Wir suchen zum 01.08.2026:
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fil • Hohes technisches Verständnis
• Abitur oder gute Fachoberschulreife
• Eine selbstbewusste, kontaktfreudige und  

teamorientierte Persönlichkeit
• Belastbarkeit, Flexibilität und Engagement
• Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten und Lernen

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
 senden Sie bitte schriftlich per
Post oder als PDF-Datei per Email an:

Kopplin GmbH
Personalabteilung – Felix Krucke I Birgitt Hafer
General-Bishop-Straße 46 I 32339 Espelkamp
Tel.: 05772/ 97060 I bewerbung@kopplin.de
www.kopplin.de



Ausbildung zum
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
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• Eine qualitativ hochwertige Ausbildung
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 

Aufgaben
• Ein familiäres Betriebsklima und ein kollegiales 

Team

Als einer der europaweit führenden Anbieter entwickelt die Kopplin GmbH seit über 40 Jahren erfolgreiche Waren- und
Produktpräsentation für Hersteller und Großhändler verschiedener Branchen im In- und Ausland. Derzeit fertigen
rund 170 fest angestellte Mitarbeiter an zwei Standorten Präsentationslösungen für Bodenbeläge, Sonnenschutzsysteme,
Textilien und andere Produkte.

Das familiär geführte Team mit einer flachen und flexiblen Organisationsstruktur arbeitet stetig an der Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen und Konzepte. Unser Antrieb, stets die perfekte Lösung für jeden Kunden zu finden und seinen
Verkaufserfolg zu optimieren, ist Garant für eine hohe Kundenzufriedenheit und zugleich die Grundlage für die hohe
Motivation und Leistungsfähigkeit in unserer Mannschaft.

Durch eine sehr hohe Fertigungstiefe bieten wir unseren Mitarbeitern/innen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
mit flexiblen Einsatzmöglichkeiten und wechselnden Herausforderungen, sowohl im kaufmännischen, als auch im 
technischen Bereich.

Wir suchen zum 01.08.2026
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• Mindestens Hauptschulabschluss
• Technisches Verständnis und handwerkliches 

Geschick
• Belastbarkeit, Flexibilität und Engagement
• Gute Ausdauer, konzentriertes Arbeiten und ein 

räumliches Vorstellungsvermögen
• Gute Umgangsformen, sicheres und freundliches 

Auftreten
• Eine selbstbewusste, kontaktfreudige und 

teamorientierte Persönlichkeit

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
senden Sie bitte schriftlich per
Post oder als PDF-Datei per Email an:

Kopplin GmbH
Personalabteilung – Felix Krucke I Birgitt Hafer
General-Bishop-Straße 46 I 32339 Espelkamp
Tel.: 05772/ 97060 I bewerbung@kopplin.de
www.kopplin.de



Ausbildung als
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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• Eine qualitativ hochwertige Ausbildung
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 

Aufgaben
• Ein familiäres Betriebsklima und ein kollegiales 

Team

Als einer der europaweit führenden Anbieter entwickelt die Kopplin GmbH seit über 40 Jahren erfolgreiche Waren- und
Produktpräsentation für Hersteller und Großhändler verschiedener Branchen im In- und Ausland. Derzeit fertigen
rund 170 fest angestellte Mitarbeiter an zwei Standorten Präsentationslösungen für Bodenbeläge, Sonnenschutzsysteme,
Textilien und andere Produkte.

Das familiär geführte Team mit einer flachen und flexiblen Organisationsstruktur arbeitet stetig an der Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen und Konzepte. Unser Antrieb, stets die perfekte Lösung für jeden Kunden zu finden und seinen
Verkaufserfolg zu optimieren, ist Garant für eine hohe Kundenzufriedenheit und zugleich die Grundlage für die hohe
Motivation und Leistungsfähigkeit in unserer Mannschaft.

Durch eine sehr hohe Fertigungstiefe bieten wir unseren Mitarbeitern/innen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz  
mit flexiblen Einsatzmöglichkeiten und wechselnden Herausforderungen, sowohl im kaufmännischen, als auch im  
technischen Bereich.

Wir suchen zum 01.08.2026:

De
in

 P
ro

fil

• Mindestens Hauptschulabschluss
• EDV-Kenntnisse
• Interesse an organisatorischen Tätigkeiten
• Ausgeprägter Ordnungssinn
• Freude am Umgang mit Zahlen, Tabellen und 

Aufstellungen
• Gute Umgangsformen, sicheres und freundliches Auftreten
• Eine selbstbewusste, kontaktfreudige und teamorientierte 

Persönlichkeit

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
senden Sie bitte schriftlich per
Post oder als PDF-Datei per Email an:

Kopplin GmbH
Personalabteilung – Felix Krucke I Birgitt Hafer
General-Bishop-Straße 46 I 32339 Espelkamp
Tel.: 05772/ 97060 I bewerbung@kopplin.de
www.kopplin.de



Ausbildung zum
Medientechnologen Siebdruck  (m/w/d)
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• Eine qualitativ hochwertige Ausbildung
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 

Aufgaben
• Ein familiäres Betriebsklima und ein kollegiales 

Team

Als einer der europaweit führenden Anbieter entwickelt die Kopplin GmbH seit über 40 Jahren erfolgreiche Waren- und
Produktpräsentation für Hersteller und Großhändler verschiedener Branchen im In- und Ausland. Derzeit fertigen
rund 170 fest angestellte Mitarbeiter an zwei Standorten Präsentationslösungen für Bodenbeläge, Sonnenschutzsysteme,
Textilien und andere Produkte.

Das familiär geführte Team mit einer flachen und flexiblen Organisationsstruktur arbeitet stetig an der Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen und Konzepte. Unser Antrieb, stets die perfekte Lösung für jeden Kunden zu finden und seinen
Verkaufserfolg zu optimieren, ist Garant für eine hohe Kundenzufriedenheit und zugleich die Grundlage für die hohe
Motivation und Leistungsfähigkeit in unserer Mannschaft.

Durch eine sehr hohe Fertigungstiefe bieten wir unseren Mitarbeitern/innen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit 
flexiblen Einsatzmöglichkeiten und wechselnden Herausforderungen, sowohl im kaufmännischen, als auch im  
technischen Bereich.

Wir suchen zum 01.08.2026:
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• Mindestens Hauptschulabschluss
• Gutes technisch-mathematisches Verständnis
• Handwerklich geschickt, präzises Arbeiten
• Gute Umgangsformen, sicheres und freundliches 

Auftreten
• Eine selbstbewusste, kontaktfreudige und 

teamorientierte Persönlichkeit

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
senden Sie bitte schriftlich per
Post oder als PDF-Datei per Email an:

Kopplin GmbH
Personalabteilung – Felix Krucke I Birgitt Hafer
General-Bishop-Straße 46 I 32339 Espelkamp
Tel.: 05772/ 97060 I bewerbung@kopplin.de
www.kopplin.de


