
Sachbearbeitung Druck und Weiterverarbeitung (m/w/d)

am Standort Espelkamp
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•	 Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Industriekaufmann/-frau oder Mediengestalter 
Fachrichtung Projektmanagement oder 
Printmedien, bzw. vergleichbare Ausbildung oder 
einschlägige Berufserfahrung

•	 Berufserfahrung in der grafischen Industrie von 
Vorteil

•	 Hohes technisches Verständnis und schnelle 
Auffassungsgabe für komplexe Zusammenhänge

•	 Kommunikatives Organisationstalent
•	 Wirtschaftliche Handlungsweise und 

unternehmerisches Denken
•	 Erfahrung mit ERP-Systemen (z.B. abas) von Vorteil
•	 Englische Sprachkenntnisse erwünscht 

(verhandlungssicher von Vorteil)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:
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•	 Schnittstellen-Funktion – Enge Zusammenarbeit mit 
den Projektmanagern und Produktionsleitern an 
unseren Standorten

•	 Kontakt zu Kunden und Lieferanten zur 
Abstimmung von Projektdetails

•	 Verantwortlich für Einkauf und Koordination von 
Bedruckstoffen, Druck, Druckveredelung und 
zugehöriger externer Dienstleistungen

•	 Terminüberwachung der Projekte
•	 Erstellen von Auftragspapieren für die Produktion
•	 Erfassung, Prüfung und Korrektur von 

Planabweichungen
•	 Projektabschluss und bei Bedarf interne 

Rechnungsstellung

•	 Arbeiten in einem Team mit flachen Hierarchien 
und einer familiären Atmosphäre

•	 Enge Zusammenarbeit mit allen technischen 
und kreativen Abteilungen, sowie Kunden und 
Lieferanten

•	 Entwicklungsmöglichkeiten für weitere Aufgaben 
mit zusätzlicher Verantwortung vorhanden

•	 Unbefristeter Vertrag mit geregelten Arbeitszeiten
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen (VL)
•	 Betriebliche Altersvorsorge (BAV)
•	 Business Bike (Leasing)
•	 Bis zu 30 Tage bezahlter Urlaub
•	 Einen krisensicheren und langfristigen Arbeitsplatz 

in einem stark wachsendem Unternehmen
•	 Prämienzahlungen nach 1 Jahr 

Betriebszugehörigkeit
•	 Chancen für Berufs-, Quer- und Wiedereinsteiger

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte schriftlich per
Email als PDF-Datei an:
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Als einer der europaweit führenden Anbieter entwickelt die Kopplin GmbH seit über 40 Jahren erfolgreiche Waren- und  
Produktpräsentation für Hersteller und Großhändler verschiedener Branchen im In- und Ausland. Derzeit fertigen rund  
150 fest angestellte Mitarbeiter am Standort Espelkamp Präsentationslösungen für Bodenbeläge, Sonnenschutzsysteme,  
Textilien und andere Produkte. 

Das familiär geführte Team mit einer flachen und flexiblen Organisationsstruktur arbeitet stetig an der Entwicklung und  
Umsetzung neuer Ideen und Konzepte. Unser Antrieb, stets die perfekte Lösung für jeden Kunden zu finden und seinen  
Verkaufserfolg zu optimieren, ist Garant für eine hohe Kundenzufriedenheit und zugleich die Grundlage für die hohe 
Motivation und Leistungsfähigkeit in unserer Mannschaft.

Durch eine sehr hohe Fertigungstiefe bieten wir unseren Mitarbeitern/innen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit flexiblen 
Einsatzmöglichkeiten und wechselnden Herausforderungen, sowohl im kaufmännischen, als auch im technischen Bereich.

Kopplin GmbH
Personalabteilung
General-Bishop-Straße 46 I 32339 Espelkamp
Tel.: 05772/ 97060 I bewerbung@kopplin.de
www.kopplin.de


